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（平成22年度）

香取広域市町村圏事務組合で行っている共同研修や、千葉

県自治研修センターで行う専門研修等を受講させている。

（平成22年度）

・事業者責任として、職員の健康管理状態を把握し、健康障

　害や疾病の早期発見を行うため、年１回定期健康診断を実

　施している。22年度健康診断受診者49名。人間ドック利用

　者23名。

・福利厚生の一環として、神崎町職員互助会（会員：特別職

　を含む全職員79名）に対して237千円（３千円／人×79名）

　を交付し、職員の福利厚生の充実を図っている。
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※職員数は国の一般行政職給料表の適用を受ける職種の職員数であり、

　教育委員会事務局の職員は含まれますが、税務・保育士・保健師・

　技能労務職員等は含まれておりません。

※一般職員で平成22年中全期間
　就業した者。

　10月29日、わくわく西の城で管理をしていますＮ

ＰＯワーカーズコープの仲間の方々が、２度の増水

でゴミがたまった利根川河川敷の清掃をしてくれま

した。

　今後も、河川敷清掃など継続してボランティア活

動してくださる予定でいます。

　ありがとうございました。

ありがとう！河川敷清掃 


