
（平20年4月1日現在）�

区分   １級     ２級     ３級     ４級     ５級     ６級     ７級     合 計�

標準的�
な職務�
内　容����
職員数�
�
構成比�

�

�

  2.3% 2.3% 11.4% 38.6% 6.8％ 15.9% 22.7% 100% 

1 1 5 17 3 7 10 44

　  
区　　分

　　定員適正化計画　 　 職　員　数　 　　
増減
�

　　　　　　   （Ｈ18～Ｈ22） 平成17年   平成20年�

一般行政部門　　　▲５　　　  ６３　　   ５６　　   ▲７�

特別行政部門　　　▲１　　　  １５　   　１４　　   ▲１�

企業会計等部門　　　　１　　　　  ９　　   １０　　　   １�

　合　　 計 　　　　▲５　　　  ８７　   　８０　　  ▲７�

�

（各年4月1日現在）�

区　　分　　　  　   職　　員　　数　　　 対前年増減数�

部　    門　  　    平成１９年        平成２０年        平成２０年�

一
般
行
政
部
門�

議　　会�
総務企画�
税　　務�
民　　生�
衛　　生�
労　　働�
農林水産�
商　　工�
土　　木�

 １ １ �
 １８ １７ △１�
 ６ ５ △１�
 ２０ ２０�
 ５ ５ �
 ０ ０�
 ４ ４ �
 ０ ０�
 ４ ４  

小　計　　    ５８ ５６  △２ 
教　　育         １４ １４ �

  小　計　 １４ １４ �

政
部
門�

特
別
行�

普通会計計�  ７２ ７０ △２ �

会
計
部
門�

公
営
企
業
等�

水　　道　 ５ ５�
国　　保　 ２ ２�
介護保険　 ２ ３ １��
  小　計　　　   ９ １０ １�

合　　計　　　 ８１ ８０ △１�

　　　　　　      開始時刻 　   終了時刻　　    　休　　憩�
�
一 般 職 員 ８:３０ １７:３０ １２:００～１３:００�
�
給食センター ８:００ １７:００ １２:００～１３:００�

（平成19年度）�

降任　 免職　 休職　 降給�

  ０　　 ０　　 ０　　 ０�

（平成19年）�

戒告　 減給　 停職　 免職�

  ０　　 ０　　 ０　　 ０�

（平成19年度）�

採用者数　　  退職者数�

  　１　　  　　　５�

平成20年度神崎町入札結果の公表�

（平成19年度）�

（平成19年度）�

　　　　　　   　育児休業取得者数　　  部分休業取得者数�

男 性 職 員　　　　　 　０　　　　　　　　　  ０�

女 性 職 員　　　　　　 ０　　　　　　　　　  ０�

　   計　　　　　　　　  ０　　　　　　　　　  ０�

平均使用日数　　 消化率�

     ６．８日　　 １６．９％�

（平成19年度）�

香取広域市町村圏事務組合で行っている共同研修や、千葉県�
自治専門校で行う専門研修等を受講させている。�

（平成19年度）�

・事業者責任として、職員の健康管理状態を把握し、健康障�
　害や疾病の早期発見を行うため、年１回定期健康診断を実�
　施している。19年度健康診断受診者47名。人間ドック利用�
　者26名。�
・福利厚生の一環として、神崎町職員互助会（会員：特別職�
　を含む全職員83名）に対して415千円（５千円／人×83名）�
　を交付し、職員の福利厚生の充実を図っている。�
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※職員数は国の一般行政職給料表の適用を受ける職種の職員数であり、�
　教育委員会事務局の職員は含まれますが、税務・保育士・保健師・�
　技能労務職員等は含まれておりません。�

※企業会計等部門に地域包括支援センター職員を含める。�

１１月７日に執行した指名競争入札の結果は次のとおりです。��

　　　　 名　　　称　　　等　　　　　落札金額（税込）　落　札　者　名　　　　 工　　　期�

町道武田毛成線道路改良工事（毛成地先）　 3,150,000円 　椿　建　設（株）　Ｈ20.11.8～Ｈ20.12.22�

町道小松２号線舗装工事（小松地先）　　 2,058,000円　 大利根建設（株）　Ｈ20.11.8～Ｈ20.12.15��

※一般職員で平成19年中全期間�
　就業した者。�


