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議案第１４号 

   令和６年度神崎町介護保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 令和６年度神崎町の介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ １９，８００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ ７１９，０５０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和６年９月４日提出 

 

神崎町長  椿   等
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歳    入 （単位　千円）

補正前予算額 補正予算額 計

 6 繰 入 金 112,878 209 113,087 

 1 一 般 会 計 繰 入 金 112,878 209 113,087 

 7 繰 越 金 1 19,591 19,592 

 1 繰 越 金 1 19,591 19,592 

         補  正  さ  れ  な  か  っ  た  款  項  に  係  る  額 586,371 0 586,371 

　　　　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 699,250 19,800 719,050 

第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項



歳    出 （単位　千円）

補正前予算額 補正予算額 計

 1 総 務 費 21,395 209 21,604 

 1 総 務 管 理 費 17,397 209 17,606 

 4 基 金 積 立 金 1 7,007 7,008 

 1 基 金 積 立 金 1 7,007 7,008 

 5 諸 支 出 金 202 12,584 12,786 

 1 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 201 12,046 12,247 

 2 繰 出 金 1 538 539 

         補  正  さ  れ  な  か  っ  た  款  項  に  係  る  額 681,650 0 681,650 

　　　　　　　　　　　歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 699,250 19,800 719,050 

款 項
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１．総  括
（歳  入） （単位　千円）

補正前予算額 補正予算額 計 構成比％

 6 繰 入 金 112,878 209 113,087 15.8 

 7 繰 越 金 1 19,591 19,592 2.8 

       歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 699,250 19,800 719,050 100.0 

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

　        　　　　　　   款



（歳  出） （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総 務 費 21,395 209 21,604 0 0 0 209 3.1 

 4 基 金 積 立 金 1 7,007 7,008 0 0 0 7,007 1.0 

 5 諸 支 出 金 202 12,584 12,786 0 0 0 12,584 1.8 

歳     出     合     計 699,250 19,800 719,050 0 0 0 19,800 100.0 

特      定      財      源 構成比％
一 般 財 源

補正前予算額 補正予算額 計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款
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２．歳  入
(款)  6 繰入金 (項)  1 一般会計繰入金 （単位　千円）

金　　額

 4 その他一般会計繰入金 22,489 209 22,698  1 職員給与費等繰入金 209  ･ 職員給与費等繰入金 209
　　　 計 112,878 209 113,087

(款)  7 繰越金 (項)  1 繰越金

 1 繰越金 1 19,591 19,592  1 繰越金 19,591  ･ 前年度繰越金 19,591
　　　 計 1 19,591 19,592

目 補正前の額 補  正  額 計
節

説　　　　　　　　　明
区　　　分



３．歳  出
（款）  1 総務費 （項）  1 総務管理費 （単位　千円）

一　　般
国県支出金 地　方　債 そ　の　他 財　　源

○ 一般管理費　　　　　　　　　　　　　　      209
 1 一般管理費 17,397 209 17,606 209  2給料 141   給料 141

    ・一般職給
  職員手当等 25

 3職員手当等 25     ・期末手当 30
    ・勤勉手当 25
    ・通勤手当 △30

 4共済費 43   共済費 43
    ・共済組合負担金

　　計 17,397 209 17,606 209

（款）  4 基金積立金 （項）  1 基金積立金
○ 介護保険財政調整基金積立金　　　　　　    7,007

 1 介護保険財政 1 7,007 7,008 7,007 24積立金 7,007   積立金 7,007
調整基金積立     ・介護保険財政調整基金積立金
金
　　計 1 7,007 7,008 7,007

（款）  5 諸支出金 （項）  1 償還金及び還付加算金
○ 償還金　　　　　　　　　　　　　　　　   12,046

 3 償還金 1 12,046 12,047 12,046 22償還金利子及 12,046   償還金利子及び割引料 12,046
び割引料     ・国・県負担金返還金 △1

    ・国・県補助金返還金 88
    ・介護給付費交付金返還金 959
    ・地域支援事業支援交付金返還金 104
    ・介護給付費負担金返還金 10,623
    ・地域支援事業交付金返還金 273

　　計 201 12,046 12,247 12,046

（款）  5 諸支出金 （項）  2 繰出金
○ 一般会計繰出金　　　　　　　　　　　　      538

 1 一般会計繰出 1 538 539 538 27繰出金 538   繰出金 538
金     ・一般会計繰出金
　　計 1 538 539 538

説　　　　　　　　　明特　　定　　財　　源
区　　　分 金　　額

目 補正前の額 補  正  額 計
補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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１．一般職

（１）　会計年度任用職員以外の職員

※ (　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたものである。

 
 

55比　較 △30

700 1,434 180補正前 120 76

補正後 120 46

住居手当 日直手当
特殊勤務
手　　　当

時 間 外
勤務手当

期末勤勉
手　　　当

職員手当
の 内 訳

（千円）

区　分
管　理　職
手　　　 当

管理職特別
勤務手当

扶養手当 通勤手当 児童手当

700 1,489 180

比　較
（     ）

141 25 166 43 209

1

補正前
（     ）

3,568 2,510 6,078

補正後
（     ）

3,709 2,535 6,244

1,010 7,088
1

　　（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,053 7,297

給　　　　　　与　　　　　　費

区　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

共　済　費 合　　　計 備　　　考



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

　　　　会計年度任用職員以外の職員

期末手当
勤勉手当 25千円

通勤手当 △30千円
そ の 他 の 増 減 分 25 30千円

職 員 手 当 25
給与改定による増減分

そ の 他 の 増 減 分

昇格昇給に伴う増加分 141 昇格に伴う増 141千円

給　　　　料 141
給与改定に伴う増減分

区　　　分 増減額（千円） 　増　減　事　由　別　内　訳　（千円） 説　　　　　　　　　　明 備　　　　　　考
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（３）　給料及び職員手当の状況

　　　　会計年度任用職員以外の職員

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

区　　　　　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国　　　　の　　　　制　　　　度

行　政　職　（円）

大　　　　学　　　　卒 202,400 196,200

職　（円） 職　（円）

高　　　　校　　　　卒 170,900 162,100 166,600

令和６年１月１日現在

平均給料月額（円） 352,740

平均給与月額（円） 384,075

平　均　年　齢（歳） 46.5

区　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

令和６年８月１日現在

平均給料月額（円） 309,800

平均給与月額（円） 321,800

平　均　年　齢（歳） 35.0



　ウ　級別職員数

※ (　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたものである。

　（級別の標準的な職務内容）

６　級 ７　級

一　般　行　政　職
技　能　労　務　職

主　 事
技 　師
保育士
用務員
調理員
運転手

主　 事
技 　師
保育士
用務員
調理員
運転手

主 任 主 事
主 任 技 師
主任保育士
主任用務員
主任調理員
主任運転手

副主査
主任用務員
主任調理員
主任運転手

係   長
主   査

主　　　幹
課長補佐
所　　　長

参　事
課　長
局　長
室　長

区　　　　　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級

令和６年１月１日現在

１　　　級 (     ) (     )

計 (     ) 2 (     ) 100.0 計 (     ) (     )

７　　　級 (     ) 1 (     ) 50.0 ７　　　級 (     ) (     )

６　　　級 (     ) (     ) ６　　　級 (     ) (     )

５　　　級 (     ) (     ) ５　　　級 (     ) (     )

(     ) (     )

４　　　級 (     ) 1 (     ) 50.0 ４　　　級 (     ) (     )

３　　　級 (     ) (     ) ３　　　級

２　　　級 (     ) (     ) ２　　　級

(     )

計 (     ) (     )

(     ) (     )

計 (     ) 1 (     ) 100.0

１　　　級 (     )

７　　　級 (     ) (     ) ７　　　級 (     ) (     )

６　　　級 (     ) (     ) ６　　　級 (     ) (     )

５　　　級 (     ) 1 (     ) 100.0 ５　　　級 (     ) (     )

４　　　級 (     ) (     ) ４　　　級 (     ) (     )

２　　　級 (     ) (     )

３　　　級 (     ) (     ) ３　　　級 (     ) (     )

令和６年８月１日現在

１　　　級 (     ) (     )

区　　　　　　分
一　　般　　行　　政　　職 技　　能　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１　　　級 (     ) (     )

２　　　級 (     ) (     )
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　エ　昇給

比　　　　　　　　　　率　　　　（B）／（A） （％） 100.0 100.0

４号給 （人） 1 1

５号給 （人）

補
　
　
正
　
　
前

３号給 （人）号　給　数　別　内　訳

１号給 （人）

２号給 （人）

1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） （人） 1 1

比　　　　　　　　　　率　　　　（B）／（A） （％） 100.0 100.0

職　　   　　員　 　 　 　数 （A） （人） 1

号　給　数　別　内　訳

１号給 （人）

２号給 （人）

４号給 （人） 1 1

５号給 （人）

1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） （人） 1 1

区　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　　計
代　　表　　的　　な　　職　　種

一般行政職 技能労務職

補
　
　
正
　
　
後

職　　   　　員　 　 　 　数 （A） （人） 1

３号給 （人）



　オ　期末手当・勤勉手当

※（　　）は再任用職員に係る支給率

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　キ　地域手当

支給対象職員数 (人）

国　の　指　定　基　準　に
基　づ　く　支　給　率（％）

支　給　対　象　地　域 神　崎　町　全　域

支　　　給　　　率 （％）

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）

備　　　考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

有
2.25 2.25 4.5

区　　　　分
２０年勤続

の者（月分）
２５年勤続

の者（月分）
３５年勤続

の者（月分）
最高限度
　　（月分）

そ　　の　　他　　の
加　算　措　置　等

国　　の　制　度
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.25 2.25 4.5

補　　　正　　　前
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.25

補　　　正　　　後
(1.175) (1.175) (2.35)

2.25 4.5

区　　　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支　給　率　計

　　　　（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　考
６月（月分） １２月（月分）
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　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 異     県の制度と同じ

区　　　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶　　養　　手　　当 同

支給対象職員の比率　　（％）
（令和６年８月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 防疫作業手当、行旅病死人取扱手当

代　　表　　的　　な　　職　　種

一般行政職 技能労務職

給料総額に対する比率　（％）

区　　　　　　　　　　分 全　　　　職　　　　種
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