
特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表 

                 

 

１． 職員採用における女性割合（令和７年４月１日付け採用） 

単位：人 

職 種 採用者数 うち女性 女性の割合 

一般行政職 1 ０ ０％ 

保育士職 1 １ １００％ 

合 計 ２ １  ５０％ 

 

 

２．管理職の女性割合（令和７年４月１日現在・全職員対象） 

１２．５％  

  

  

３．役職段階にある職員の女性割合（令和７年４月１日現在・全職員対象） 

単位：人 

役 職 総 数 うち女性 女性の割合 

課長・主幹 ９ １ 11.1％ 

課長補佐・所長 ９ ７ 77.8％ 

係  長 ９ ６ 66.7％ 

合  計 ２７ １４ 51.9％ 

参考（職員全体） ８２ ３７ 45.1％ 

 

 

４．年次休暇の平均取得率（令和５年度・一般職員対象） 

３０．８％（平均取得日数１０．８日） 

 

 

５．時間外勤務時間数 

（令和６年度・時間外勤務手当支給対象職員１人当たりの平均） 

単位：時間 

4月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

10.8 13.3 10.0 8.5 7.8 8.0 14.4 12.3 6.5 7.2 9.6 18.0 10.5 

 


